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DIRECCION OBRA SOCIAL EMPLEADOS MUNICIPALES

COMISION ADMINISTRADORA

REGLAMENTO OBRA SOCIAL DE EMPLEADOS
MUNICIPALES

Articulo 1. La Obra Social del Personal Municipal, propendera al
bienestar y al cuidado de la salud del personal municipal y sus
familiares afiliados, siendo su competencia el estudio y resolucion
de los asuntos reiacionados con los servicios y beneficios que
deba prestar y otorgar, a fin de llevar adelante su cometido

vinculado a la asistencia sanitaria en general, para el afiliado y

sus familiares.

Articulo 2. La Obra Social sera considerada patrimonio de todos
sus afiliados. La misma estara presidida por un Consejo de
Administracién  integrado por dos representantes  del
Departamento Ejecutivo, trabajadores municipales designados
por éste, dos representantes del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Bahia Blanca, afiliados a la Institucion Gremial y
designados por ésta, y un representante de familiares de

trabajadores municipales.
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El nombramiento de los mismos que integran el Consejo de

Administracién, deberg efectuarse mediante Decreto.
Del Consejo de Administracién.

Articulo 3. El Consejo de Administracién designara de su seno

un presidente y un secretario, quienes conjuntamente con todos

sus miembros, duraran dos afios en sus funciones.

Articulo 4. El Consejo de Administracion, deberé reunirse todas
las veces que sea convocado por su Presidente vy
obligatoriamente, como minimo, una vez cada 15 dias, pudiendo

sesionar con la presencia de la simple mayoria de sus miembros.

Articulo 5. Para el caso de inasistencia del presidente y/o
secretario, en cualquiera de las reuniones que realice el consejo,
y a fin de no entorpecer el normal funcionamiento del mismo, los
demas miembros podran designar de su seno suplentes en los

cargos mientras duren las inasistencias.

Articulo 6. Todas las decisiones del Consejo seran adoptadas

por simple mayorfa, y en cago de empate e Presidente decidira

por doble voto. P
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rticulo 7. E| Consejo designara un Director General I

administracion diaria de recursos, insumos Y gastos de la Obra
Social.

El Consejo de Administracién, detentara la potestad vinculada a la
conformacién de |a estructura de funcionamiento de la Obra
Social, asi como también decidira respecto a |a conveniencia,

oportunidad y/o necesidad de cambios en la misma.

Del Presidente.
Articulo 8. Son atribuciones de| Presidente:

a) Firmar actas, contratos, convenios y comunicaciones que se
dicten en nombre y representacion de la Obra Social pudiendo

delegar dicha facultad en la Direccién de la misma, cuando lo

considere oportuno.

b) Fiscalizar, permanentemente, los fondos y valores de la Obra

Social.

c) Presentar periddicamente y/o a requerimiento del Consejo de \J\

\
Administracion, balance de comprobacion de saldos.
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d) Los nombramientos e ingresos de Personal a |3 Obrg So

Cla|

con acuerdo del Consejo de Administracién.

Del Secretario

Articulo 9. Son atribuciones de| Secretario:

a) Controlar el norma| funcionamiento Administrativo del Consejo

de Administracién.

b) Refrendar con su firma Ia de| Presidente.

c)Mantener actualizadas |ag actas y documentacion perteneciente

al Consejo de Administracion.

De los beneﬁciarios del servicio

Articulo 10, A los efectos de Ia concrecion de |os fines

Perseguidos, créanse 3 clases de beneficiarios, 3 saber:
* Principales o Titulares
* Adherentes

* Por Opcién
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DIRECCION OBRA SOCIAL EMPLEADOS MUNICIPALES

COMISION ADMINISTRADORA

Articulo 11. Seran incluidas en éstas 3 categorias las siguientes

personas:

PRINCIPALES. Se consideran Afiliados Principales

Titulares, a todos aquellos trabajadores municipales afiliados a la

Obra Social de Empleados Municipales. La Incorporacion a la

Obra Social se efectivizara, controlando los requisitos de

admision, al comienzo de la Relacién Laboral con la Comuna,

manteniéndose  mientras dure tanto la Relacion Laboral

mencionada, como los requisitos y caracteristicas de la misma.-

- ADHERENTES. Se considera como Afiliado Adherente, al

conyuge o Conviviente (Debidamente Acreditado), a los hijos

menores hasta los 18 afos de edad, y a los hijes mayores de

dicha edad hasta los 25 afos inclusive.

Los Conyuges o Convivientes que se encuentren adheridos al

régimen de Autonomos y/o Monotributo, en cualquiera de sus

categorias, o sean Responsables Inscriptos en Afip, deberan a fin Q\
de percibir los beneficios de la Obra Social, acreditar su afiliacion L

a una Obra Social de su preferencia en caracter de titular,

momento en el cual se le permitira su ingreso a la Obra Social, o
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en su caso la reconduccion de su afiliacién, actuando esta Ultima
en forma de Coseguro.-

Los Requisitos necesarios para obtener la Afiliacién por Adhesion,

a diferencia del Afiliado Principal o Titular, se corroboran
anualmente, toda vez que los mismos pueden mutar o cambiarse,

siendo Absoluta Discrecionalidad de la Obra Social de Empleados

Municipales, el agregar o modificar tanto en su cuantia como en

Su calidad dichos requisitos de admision.-

- POR OPCION. Se consideran Afiliados por Opcién, a todos
aquellos funcionarios y agentes que por la indole de sus
funciones electivas, no estables o transitorias, optan ingresar

como afiliados de la Obra Social.-
Articulo 12. Los afiliados gozaran de todas las prestaciones y

beneficios otorgados por la Obra Social, siempre que, en los

casos de ser necesario, sean aprobadas por la Auditoria Medica

y/o la Direccion de la Obra Social.

La Obra Social cubrira todas aquellas prestaciones médicas

incluidas en el Programa Médico Obligatorio (PMO), como asi

también toda aquella prestacion fue surja de Normativa cial
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DIRECCION QBRA SOCIAL EMPLEADDS MUNICIPALES

COMISION ADMINISTRADORA

y/o que por ley deba incluirse y formar parte de dicho programa.

El afiliado tendra derecho al conocimiento de los nuevos servicios

que la Obra Social incorpore.

Manejo de Fondos

Articulo 13. El manejo de fondos pertenecientes a la Obra
Social, y las responsabilidades que su disposicidn y uso generen

se regiran por lo dispuesto por la Ley Orgénica de las

Municipalidades Decreto Ley 6769/58.-

Articulo 14. Los aportes de los afiliados se efectuaran en
consonancia con lo normado por el Articulo 5 de la Ordenanza N°
1467. Los fondos que se generen, seran transferidos a una
Cuenta Especial perteneciente a la Obra Social del Personal
Municipal, creada por el Articulo 9 del cuerpo normativo antes
aludido, la cual funcionara solo como rubro de contralor global en

la contabilidad de la comuna.-
De los Aportes de Afiliados

Articulo 15. De conformidag a lo dispuesto por el Articulado de

la Ordenanza N° 20638, qugdp establecido para los Afiliados
. S/
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a la Obra Social, un aporte mensual de

Titulares pertenecientes |
o basico. (Articulo 1

' d
un 3% (Tres Por Ciento) vinculado a su suel
Ordenanza N° 20638).-

Articulo 16. Los Afiliados Titulares, deberan aportar por sus

' ni
familiares que se encuentren en caracter de Adherente en la

Obra Social, los siguientes adicionales sobre la cuota ordinaria

(Articulo 2 Ordenanza N° 20638):

1. Cdnyuges 1.5%
2. Hijos menores 1.5%, por cada hijo vinculado a la Obra
Social.-

Articulo 17, Sera facultad del Consejo de Administracion de
esta Obra Social, el fijar el porcentual de Aportes aplicable a

los hijos mayores de edad hasta los 25 afios inclusive. -

Articulo_18. En caso de coexistencia de dos Afiliados

Titulares o Principales, que constituyan un grupo familiar, el

descuento del porcentaje del o los Afiliados por Adhesién, e

correspondera al Afiliadg, Principal con mayor ingreso o
remuneracion.- /,
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OIRECCION OBRA SOCIAL EMPLEADOS MUNICIPALES

COMISION ADMINISTRADORA

"
Obligaciones y Penalidades

Articulo 19. Al momento de otorgar beneficios por parte de la

Direccion de la Obra Social, esta se encontrara supeditada a las

siguientes obligaciones:

a) Conocer, respetar y cumplir los reglamentos que dicte el

Consejo de Administracion. |

b) Velar por el mantenimiento y conservacion de los bienes que

pueda poseer la Obra Social, 0 de aquellos que estén afectados

a su servicio.

Articulo 20. El Afiliado o beneficiario en general, cualquiera sea

la categoria que le pertenezca, cesara en su caracter de tal por

resolucion fundada de la Obra Social, por las siguientes causas:

a) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por las

reglamentaciones respectivas.

b) Cometer actos de inconducta de los cuales deriven dafios al

prestigio; bienes o los intereses de la Obra Social.

c) Haber dejado de prestay sys servicios a la Municipalidad.
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d) Por c I ion riterio de' Concej() de
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Procedimiento Administrativo aplicable por ley.-

Articulo 21. E| beneficiario sancionado o penalizado podré o no
quedar sin Servicios Asistenciales para él o su grupo familiar

segun criterio de |a Direccion de la Obra Social y gravedad del

hecho determinado.

Disposiciones Generales

Prestaciones podran ser evaluados y dosificados por la Direccion
de la Obra Socig| con el objetivo de facilitar |a eficiencia en |g

cobertura brindada, vy I3 organizacion de |g Obra Social.

cesara en sy P€rmanencia como afiliado g |5 Obra Social del

Personal Municipal.-

Articulo 24

En el caso que el afiliado “principal”

le fuera
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familiares, comunicando a la Direccién de la Obra Social su

opcion, dentro de las 24hs de notificado y realizando por su

cuenta los aportes correspondientes.-

Articulo _25. Firmese por los miembros de la Comision de

Administracion, protocolicese y notifiquese, reservandose copia H

de su original.- F
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